Anexo N° 04

Criterios de Calificacion y Evaluacion
CONSULTORIA INDIVIDUAL N°015-2026-PMSAJ-EJENOPENAL

ESPECIALISTA EN GESTION DEL CAMBIO UE-PJ/UE-MINJUSDH EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE INVERSION
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA NO PENALES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL EXPEDIENTE
JUDICIAL ELECTRONICO (EJE), DE CODIGO UNICO N° 2413068

n FORMACION ACADEMICA Max. 10 Ptos.

a) Titulo Profesional o Técnico: Administracidn, Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Derecho,

o . , L S L ) Cumple/No Cumple
Ciencia Politica, Economia Ingenieria Industrial, Ciencias de la Comunicacién o afines. P P

Programas de especializacion en gestion de cambio, inteligencia emocional,

b) |metodologias de participacion y sensibilizacién, transformacién digital o similares| Cumple/No Cumple
(Minimo: 90 horas acumuladas)
Por cada programa de especializacion adicional al requerido se otorgard 5 puntos, hasta 10 Puntos
un maximo de 10 puntos

n EXPERIENCIA Max. 80 Ptos.

a) |EXPERIENCIA GENERAL

Cumple/No Cumple
Cinco (05) afios en el sector publico o privado

* Experiencia mayor a 05 afios y hasta 07 afios: 20 puntos
® Experiencia mayor de 07 afios: 30 puntos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

30 Puntos

b)
Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado desempefiando funciones relacionadas Cumple/No Cumple

a la materia.

e Experiencia mayor a 04 afios y hasta 06 afios: 30 puntos

* Experiencia mayor de 06 afios: 50 puntos

| 3 |CONOCIMIENTOS TECNICOS (Declarativo)

50 Puntos

Gestion Publica Declara / No Declara
Modernizacién de la gestidn publica Declara / No Declara
Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia Declara / No Declara
Planeamiento estratégico Declara / No Declara
Gestion por procesos Declara / No Declara
Simplificacién administrativa Declara / No Declara
Sl T wacoros

a) |Creatividad/Innovacion 2,5 Puntos

b) |Planificacion 2,5 Puntos

c) |Iniciativa 2,5 Puntos

d) |Adaptabilidad 2,5 Puntos

PUNTAJE MAXIMO 100 Puntos



